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      Kielce, 15.04.2019
Nabór na krótkoterminowe wyjazdy pracowników 
w ramach Programu Erasmus+ KA103 w roku akademickim 2019/20
1. Cel wyjazdu
Podniesienie kwalifikacji w partnerskiej instytucji, organizacji, przedsiębiorstwie zagranicznym poprzez udział w szkoleniach, warsztatach, wymianę doświadczeń. Pracownik udaje się do partnerskiej instytucji zagranicznej na określony czas i tam realizuje uzgodniony program szkolenia nie przestając być pracownikiem Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz nie tracąc praw pracowniczych w kraju.
Procedura
1) Zgłoszenia mogą składać pracownicy Uczelni zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy; priorytetowo będą traktowane wnioski pracowników zajmujących się obsługą studentów i wykładowców z zagranicy, w szczególności w ramach programu Erasmus+, w tym pracownicy dziekanatów oraz bibliotek.

2) Wymagane dokumenty: 
· Mobility Agreement for Training (Porozumienie o programie szkolenia) podpisany przez kandydata, oraz uczelnianego koordynatora programu Erasmus+. W przypadku braku podpisu uczelni przyjmującej, możliwe jest dołączenie zaproszenia z uczelni przyjmującej. Kandydaci mogą wyjechać do uczelni zagranicznych, z którymi podpisano umowy na wymianę STT. Wykaz umów dostępny jest na stronie https://erasmus.ujk.edu.pl/umowy-bilateralne/
· Formularz zgłoszeniowy podpisany przez kandydata oraz kierownika właściwej jednostki organizacyjnej.

· W przypadku posiadania certyfikatu językowego/dyplomu filologii obcej należy dołączyć jego kserokopię (oryginał do wglądu).

· CV z uwzględnieniem zadań związanych z programem Erasmus+ lub obsługą studentów zagranicznych.

Formularze dokumentów dostępne są na stronie https://erasmus.ujk.edu.pl/pracownik/pracownik-nie-bedacy-nauczycielem-akademickim/
3) Komplet ww. dokumentów na wyjazd w roku akademickim 2019/2020 należy złożyć w Biurze Wymiany Studentów i Doktorantów w terminie do dnia 7 czerwca 2019 r. 
4) Decyzje o zakwalifikowaniu na wyjazd zostaną podjęte na posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej w drugiej połowie czerwca 2019 r., a następnie ogłoszone zostaną wyniki rekrutacji. O wynikach naboru kandydaci  zostaną poinformowani indywidualnie. 
5) Pracownicy z listy rezerwowej będą mogli zrealizować wyjazd:

a) jeśli zwolni się miejsce z listy głównej lub
b) bez dofinansowania z budżetu Programu Erasmus+ (tzw. „grant zerowy”).
2. Dofinansowanie

1) Grant zostanie przeznaczony na pokrycie kosztów utrzymania w czasie pobytu.
2) Uczelnia przyjmuje, że dofinansuje wyjazdy na 5 dni roboczych pobytu w uczelni partnerskiej. Pobyty dłuższe niż 5 dni (maksymalnie 2 miesiące) są dopuszczalne, ale bez dofinansowania z budżetu Erasmus+.  
3) Dzienne stawki dofinansowania wyjazdów pracowników w celach szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2019/20.
	Grupa 
	Kraje wchodzące w skład grupy
	 Stypendium EUR/dzień

	I
	Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania
	180 EUR

	II
	Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Włochy
	160 EUR

	III
	Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (była jugosłowiańska republika Macedonii), Litwa, Łotwa, Rumunia, Serbia, Słowacja, Słowenia, Turcja, Węgry, Polska


	140 EUR


Szczegółowych informacji udziela

Biuro Wymiany Studentów i Doktorantów

25-369 Kielce, Żeromskiego 5, pokój nr 15
Beata Banach-Rząca tel. 041 349 72 67; e-mail: bbanach@ujk.edu.pl
Klaudia Łodejska tel. 041 349 70 82; e-mail: klodejska@ujk.edu.pl
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   Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+

       dr hab. Monika Szpringer, prof. UJK
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