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Uchwala Nr3f /2003

Senatu Akademii Swigtokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 25 wrzesnia 2003 roku

w sprawie przyjecia Deklaracji Polityki Europejskiej Akademii S'wigtokrzyskiej im.
Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 65, poz.385 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
1. Senat Akademii Swi@tokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach przyjmuje
Deklaracj¢ Polityki Europejskiej Akademii Swigtokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego

w Kielcach jako czgs$¢ sktadowa wniosku o Karte Erasmusa.
2. Deklaracja Polityki Europejskiej stanowi zatacznik do uchwaty.

§2

Uchwat wchodzi w zycie z dniem podjecia.




DEKLARACJA POLITYKI EUROPEJSKIEJ
AKADEMII SWIETOKRZYSKIEJ IM. J.K. W KIELCACH

1. Wstep (ogdlna charakterystyka uczelni)

Poczatki Uczelni siggaja roku 1969, kiedy na bazie istniejacego Studium
Nauczycielskiego, zostata powolana Wyzsza Szkota Nauczycielska. W 1973 roku Wyzsza
Szkota Nauczycielska zostata przeksztalcona w Wyzsza Szkole Pedagogiczna. W 1979 roku
Uczelni nadano imi¢ Jana Kochanowskiego. Od 1 wrze$nia 2000 roku Uczelnia uzyskata status
akademii oraz nazwe Akademia Swiqtokrzyska. Od roku akademickiego 1981/1982
w Piotrkowie Trybunalskim istnicje Wydzial Zamiejscowy Wyzszej Szkoty Pedagogiczne;.
Obecnie jest to filia Uczelni macierzystej. Uczelnia jest szkola panstwowa typu
uniwersyteckiego.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie w wielu réznorodnych dyscyplinach naukowych. Jej
struktura obejmuje szes¢ wydziatow: Matematyczno-Przyrodniczy (fizyka, chemia, matematyka,
biologia i geografia), Humanistyczny (filologia polska, filologia stowianska, historia,
bibliotekoznawstwo, neofilologia), Pedagogiczny (pedagogika i psychologia, edukacja szkolna,
edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, fizjoterapia), Zarzadzania i Administracji (ekonomia,
nauki polityczne, zarzadzanie i marketing). W filii Uczelni funkcjonuja dwa wydzialy: Nauk
Spotecznych (filozofia i socjologia, ekonomia, agrobiznes z informatyka stosowana, pedagogika
zdrowia i wychowania fizycznego, pedagogika spofeczna, teoretyczne podstawy wspotczesnej
edukacji, historia i teoria wychowania, rozwdj zawodowy i media, rehabilitacja, psychologia)
oraz Filologiczno-Historyczny (filologia polska, historia, filologia angielska, filologia
germanska).

Obecnie uczelnia zatrudnia 1790 pracownikéw w tym 1019 nauczycieli akademickich.
Studiuje na niej ok. 29 000 studentow we wszystkich formach ksztalcenia. Uczelnia posiada
zaplecze w postaci 28 budynkéw w tym 8 hoteli studenckich zapewniajacych 1969 miejsc
noclegowych. Studenci i pracownicy moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych obejmujacych
okoto 405216 pozycji, dostepnych w skomputeryzowanych zasobach biblioteki gtéwnej
1 bibliotek wydziatowych.

2. Wspotpraca migdzynarodowa — stan obecny.

Obecna wspotpraca migdzynarodowa Uczelni realizowana jest zaréwno w oparciu
0 dziatania 0 wymiarze instytucjonalnym (umowy dwustronne i wielostronne) i indywidualnym.
Obejmuje wspdtprace z ok. 80 uczelniami z catego $wiata (na zasadzie umoéw formalnych
1 nieformalnych, tzn. indywidualnych kontaktow nauczycieli akademickich), w tym z ok. 45
uczelniami krajéw Unii Europejskiej. Wymiana osobowa w skali roku obejmuje okoto 250
wyjazdéw pracownikow i 100 studentéw Uczelni wyjezdzajacych za granice. Liczba ta obejmuje
udzial w konferencjach, sympozjach miedzynarodowych.

Istotnym elementem wspolpracy migdzynarodowej jest udzial w projektach
finansowanych w ramach programow migdzynarodowych: FP5, TEMPUS, CEEPUS, NATO
Science Programme. Obejmuja one projekty o tematyce zwigzanej z badaniami o charakterze
podstawowym, aplikacyjnym oraz edukacyjnym. Istotna role odgrywa integracyjny aspekt
dzialalnosci prowadzonej w ramach tych programoéw. Umozliwia on udziat w pracach
pilotazowych, kreowaniu i wdrazaniu probleméw polityki europejskiej, zwicksza mobilnosé
pracownikow i studentéw. W ramach programu TEMPUS zrealizowano takie projekty jak: STEP
(Program Ksztalcenia Nauczycieli Nauk Przyrodniczych), English 2000, JEP 3137. Rola
TEMPUSA w europeizaji uczelni byla znaczaca: umozliwita wymiane kadry, wymiane




studentéw, wyposazenie laboratorium komputerowego, utworzenie nowego kierunku studiéw,
utworzenie Centrum Menadzeréw O$wiaty).

W ramach FP5 pracownicy Uczelni brali udzial w Sieciach Badawczo Szkoleniowych.

Obcokrajowcy zatrudnieni w Uczelni i studenci z zagranicy to 34 osoby.

Srodki finansowe na wspolprace migdzynarodowa pozyskiwane sa m.in. z Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu, funduszy przeznaczonych na: badania, odsetki od badan, rozwoj
kadry oraz $rodki wasne poszczegoinych wydzialow.

Na  Akademii  powotano  Uczelnianego  Koordynatora  ds. Programu
SOCRATES/ERASMUS petniacego jednoczeénie funkcj¢ Prorektora ds. Nauki i Wspélpracy
z Zagranica. Kazdy wydzial posiada swojego koordynatora Programu SOCRATES/ERASMUS
oraz koordynatoréw ECTS. Koordynatorzy sa odpowiedzialni m.in. za zarzadzanie
1 rozpowszechnianie informacji o Programach Europejskich, pakietow informacyjnych ECTS.
Plany strategiczne Akademii dotyczace zarzadzania wspolpraca migdzynarodowa s3 ustalane
w Dziale Nauki i Wspélpracy z Zagranica.

Zwigzki 1 organizacje sa rOwniez pomocne przy wchodzeniu uczelni do Europy. Warto
podkresli¢, ze naukowcy Akademii Swie;tokrzyskiej uczestnicza w wielu organizacjach
migdzynarodowych.

Udzial w programach i stowarzyszeniach jest podstawa kontaktow we wspotpracy
europejskiej. Akademia jest potaczona poprzez Internet i e-mail ze $wiatem nauki.

3. Cele i priorytety (ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan podejmowanych w ramach
programu Socrates/ Erasmus, w jaki sposob beda realizowane zalozenia Deklaracji Polityki
Europejskiej w uczelni)

Gléownym celem programu SOCRATES/ERASMUS w Akademii Swi@tokrzyskiej
bedzie:
» wprowadzenie wymiaru europejskiego do edukacji, co jest bardzo wazne dla krajow
kandydujacych do Unii Europejskiej. Udzial w Programie umozliwi m.in.
unowoczesnienie dydaktyki, intensyfikacje kontaktow z uczelniami europejskimi,
pozyskanie srodkéw na wymiang osobowa nauczycieli akademickich, jak
1 studentéw. Bez uczestnictwa w Programie mozliwosci wyjazdow studentow za
granicg beda praktycznie niemozliwe (ograniczenia finansowe);
nawigzanie nowe;j i intensyfikacja dotychczasowej wspolpracy;
wprowadzenie od roku akademickiego 2003/04 systemu punktéw ECTS na
poszczegblnych wydziatach. Koordynatorzy Wydziatowi i Instytutowi prowadza
szeroka akcje informacyjna na temat tego sytemu. Planuje si¢ wydanie poradnikéw
oraz rozbudowanie stron www i funkcjonujacych w niej jednostek, w tym réwniez
serwisu informacyjnego w jezyku angielskim;
> podpisanie umoéw bilateralnych, ktérych efektem bedzie mozliwosé plynnej wymiany
studentow 1 kadry naukowo- dydaktycznej pomiedzy uczelniami partnerskimi. Od
biezacego roku akademickiego tj. 2003/04 chcemy wprowadzi¢ szeroka akcje
promocyjng programu SOCRATES/ERASMUS. Celem tej akcji bedzie m.in.
uswiadomienie przysztym uczestnikom programu korzysci, jakie moga osiagnac tj.
edukacyjne, jezykowe oraz we wprowadzaniu wymiaru europejskiego w ich
postawach;

> zwigkszenie zakresu nauki jezykéw obcych przez studentow;

» studenci uczestniczacy w Programie Erasmus zostang zobligowani do skladania
informacji na temat ich pobytu w uczelniach krajéow UE, np. Erasmus w oczach
bylych stypendystéow (informacje o charakterze promocyjnym zarowno Uczelni

wysylajace] jak i przyjmujace;);
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» udzial w dzialaniach scentralizowanych oraz zdecentralizowanych Programu
Erasmus;

» intensywne stosowanie polityki w zakresie przeciwdziatania nieréwnosci szans,
rasizmowi i ksenofobii. Dotychczas tylko na jednym z wydzialéw Uczelni utworzono
Punkt Interewencji Kryzysowej dla studentow. Planuje sie utworzenie Punktu
o charakterze ogdlnouczelnianym;

> intensywne stosowanie polityki w zakresie Deklaracji Bolonskiej. W chwili obecnej
na wszystkich wydziatach stosowany jest dwustopniowy etap studiéw z tendencja do
wprowadzania trzystopniowego. Duza role przywiazuje si¢ do ksztalcenia
ustawicznego. Obecnie uczelnia posiada ofert¢ studiow podyplomowych na
wszystkich kierunkach. Od roku akademickiego 2004/05 zostanie wprowadzony
suplement do dyplomu na wszystkich kierunkach. Aktualnie istnieje mozliwosé
otrzymania suplementu na zyczenie osoby zainteresowanej ( w jezyku angielskim lub
niemieckim).

—

4. W jaki sposOb uczelnia zapewni wysoka jako$¢ wymiany studentéw i nauczycieli
akademickich oraz dziatafh w ramach projektow wielostronnych Erasmusa?

Akademia  Swigtokrzyska traktuje =~ mozliwo$¢  udzialu w  Programie
SOCRATES/ERASMUS jako narzedzie do realizacji swojej strategii ujednolicenia edukacji
europejskiej z obopolng korzyscia. Przyczyni si¢ to z pewnoscia do nawiazania oraz
wzmocnienia istniejacych zwiazkow pomigdzy uczelniami w celu utworzenia solidnej sieci
edukacyjnej w Europie, w ktorej Akademia Sw1¢tokrzyska odgrywac¢ bedzie znaczaca role.

Akademia Sw1¢tokrzyska zapewni wysoka jako$¢ wymiany studentéw i nauczycieli
akademickich m.in. poprzez stosowanie systemu ECTS, wysoki profesjonalizm nauczycieli
akademickich, ich osobisty rozwoj naukowy i ogélny oraz nowoczesne programy nauczania
z uwzglgdnieniem najnowszych technologii. Waznym jest takze przystosowanie tych wszystkich
wymogow profesjonalizmu do obstugi administracyjnej Uczelni, podnoszenie jej kwalifikacji
zawodowych, znajomosci jezykow obeych, etc.
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