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ZASADY PUNKTACII
Wyjazdy pracownikéw w ramach Programu Erasmus+

Lp. tak/nie
1. | Wyjazd zagranice w ramach programu Erasmus+ po raz
pierwszy

2. | Brak wyjazddw szkoleniowych z budzetu programu
Erasmus+ w poprzednim roku akademickim

3. | Pracownik nie jest nauczycielem akademickim — moze
ubiegac sie wytacznie o wyjazd szkoleniowy

4. | Zadania zwigzane z programem Erasmus+ lub obstugg
studentdow zagranicznych

5. | Brak rezygnacji z przyznanego dofinansowania na wyjazd
w poprzednim roku akademickim

6. | Certyfikat jezykowy minimum na poziomie B2 wg CEFR
lub dyplom ukonczenia filologii obcej

7. | Petnienie funkcji koordynatora programu Erasmus+

8. | Porozumienie o programie szkolenia: X
a) cele szkolenia
b) program szkolenia

c) efekty szkolenia

Suma punktéw

Komisja Kwalifikacyjna ustala liczbe punktéw wedtug nastepujacych zasad: za kryteria
wskazane w pozycjach od 1 do 7 za kazdg odpowiedz ,tak” Komisja przyznaje 1 punkt,
za kryteria wskazane w pozycjach 8a, 8b, 8c Komisja moze przyzna¢ maksymalnie
3 punkty za kazde kryterium. Maksymalna liczba punktéw za wszystkie kryteria wynosi
tacznie 16.



