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Zasady realizacji wyjazdow szkoleniowych (STT)
w ramach Programu Erasmus+ KA171 - konkurs wnioskéw 2023

1. W programie mogg wzig¢ udziat wszyscy pracownicy uczelni zatrudnieni na umowe
o0 prace.

2. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ jest podniesienie kwalifikacji

> w zagranicznej uczelni partnerskiej poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, wymiane

doswiadczen etc.,, zwigzanych z charakterem pracy i zakresem obowigzkéw
wykonywanych na zajmowanym stanowisku w UJK.

3. Dla kazdego pracownika zakwalifikowanego do wyjazdu w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa finansowa.

4. Przekazanie grantu pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy.

5. W przypadku wyjazdu pracownika bez dofinansowania z budzetu programu Erasmus+
(wyjazd ze stypendium zerowym) wszystkie zasady dotyczace wyjazdu, z wyjatkiem tych
odnoszacych sie do przyznanego grantu, musza by¢ spetnione.

6. Po powrocie pracownik przedktada pisemne zaswiadczenie wystawione przez uczelnie
przyjmujaca, zawierajgce termin pobytu oraz informacje o zakresie szkolenia.

7. Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik sporzadza sprawozdanie z wyjazdu oraz jest
zobligowany wypetni¢ indywidualny raport uczestnika online (on-line EU Survey), do
ktérego dostep otrzyma na adres e-mail.

8. Pracownik ma obowigzek wykupi¢ ubezpieczenie od kosztéw leczenia, nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej na czas podrézy oraz pobytu
w uczelni partnerskiej.

9. Zaleca sie, aby pracownik z polskim obywatelstwem zarejestrowat wyjazd w portalu
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Odyseusz.
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