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Nabor na krotkoterminowe wyjazdy szkoleniowe pracownikow (STT)
w ramach Programu Erasmus+ KA131 w roku akademickim 2024/2025

1. Cel wyjazdu

Podniesienie kwalifikacji w partnerskiej instytucji, organizacji, przedsiebiorstwie zagranicznym
poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, obserwacjach, wymianie doswiadczen, ktdre sg istotne
z punktu widzenia codziennej pracy na zajmowanym stanowisku. Pracownik udaje sie do
partnerskiej instytucji zagranicznej na okreslony czas i tam realizuje uzgodniony program szkolenia
nie przestajac by¢ pracownikiem Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz nie tracac
praw pracowniczych w kraju.

2. Procedura

1. Zgtoszenia moga sktadac¢ pracownicy Uczelni zatrudnieni na umowe o prace. Priorytetowo beda
traktowane wnioski pracownikdw zajmujacych sie obstugg studentéow iwyktadowcow
z zagranicy, w szczegolnosci w ramach programu Erasmus+, w tym pracownicy dziekanatow
oraz bibliotek.
2. Formularz zgtoszeniowy, bedacy jednoczesnie wnioskiem o wyjazd znajduje sie na stronie:
https://erasmus.ujk.edu.pl/pracownik/. Do formularza zgtoszeniowego online nalezy dotaczyc
w pliku ZIP:
e CV w jezyku polskim i angielskim z uwzglednieniem zadan zwigzanych z programem
Erasmus+ lub obstugg studentow zagranicznych
e Mobility Agreement Staff Mobility Agreement for Training (Porozumienie o programie
szkolenia) podpisany przez kandydata oraz instytucje partnerska lub w przypadku wyjazdow
post-doc Learning Agreement for Traineeship. Formularze Mobility Agreement i Learning
Agreement dostepne sg na stronie https://erasmus.ujk.edu.pl/pracownik/pracownik-nie-

bedacy-nauczycielem-akademickim/. W przypadku braku podpisu instytucji przyjmujacej,

mozliwe jest dotgczenie zaproszenia z uczelni przyjmujacej. Wykaz umow dostepny jest na
stronie https://erasmus.ujk.edu.pl/umowy-bilateralne/

e certyfikat jezykowy min. poziom B2 wg CEFR lub dyplom ukorczenia filologii obcej
(w przypadku posiadania)
e orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie dla osob
z niepetnosprawnoscia rozliczane na podstawie kosztow rzeczywistych).
3. Zgtoszenia przyjmowane sg wytacznie poprzez formularz online, w terminie od 11.03.2024 do
26.04.2024. do godz. 12:00.
4. Zgtoszenie pracownika weryfikowane jest przez koordynatora wyjazdéw pracownikow z Dziatu
Wymiany i Wspotpracy Miedzynarodowej, a nastepnie przesytane do akceptacji Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ (w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami
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akademickimi), badz wtasciwego Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+ w przypadku
nauczycieli akademickich.

5. Decyzje o zakwalifikowaniu na wyjazd zostang podjete na posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej
w dniu 7 maja br., a nastepnie ogtoszone zostang wyniki rekrutacji. O wynikach naboru
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie. Pracownik, ktéry nie zostat zakwalifikowany
do udziatu w programie w danym roku akademickim ma prawo do odwotania. Odwotanie wraz
z uzasadnieniem wnosi sie za posrednictwem uczelnianego koordynatora programu Erasmus+
na piSmie do Rektora Uczelni w terminie 14 dni od daty ogtoszenia listy pracownikow
zakwalifikowanych do udziatu w programie.

6. Pracownicy z listy rezerwowej bedg mogli zrealizowac¢ wyjazd:

a) jesli zwolni sie miejsce z listy gtownej lub
b) bez dofinansowania z budzetu Programu Erasmus+ (tzw. ,grant zerowy”).

7. Osoby o statusie post-doc mogg ponadto realizowac:

a) dtugoterminowe wyjazdy na praktyke/staz trwajagce od 2 do 12 miesiecy obejmujace
mobilnos¢ fizyczng (minimum 2 miesigce) i opcjonalnie czes$¢ wirtualng (min./max. czas

trwania nieokreslony)

b) krétkoterminowe wyjazdy na praktyke/staz obejmujgce od 5 do 30 dni mobilnosci fizycznej,
potaczone z opcjonalng czescig wirtualng (min./max. czas trwania nieokreslony).

8. Osoba o statusie post-doc — naleiy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w Uczelni, ktéra
uzyskata stopien doktora w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

3. Dofinansowanie

1. Grant zostanie przeznaczony na pokrycie kosztow utrzymania w czasie pobytu.
Uczelnia przyjmuje, ze dofinansuje wyjazdy szkoleniowe na 5 dni roboczych pobytu
w uczelni/instytucji partnerskiej. Pobyty dtuzsze niz 5 dni (maksymalnie 2 miesigce) s3
dopuszczalne, ale bez dofinansowania z budzetu Erasmus+.

3. Dzienne stawki dofinansowania wyjazdow pracownikow w celach szkoleniowych w ramach
programu Erasmus+ w roku akademickim 2024/2025.

Grupa Kraje wchodzgce w skiad grupy Stypendium EUR/dzien

Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia,
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy,
Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wtochy oraz kraje
niestowarzyszone z programem z regionu 13 i 14*

190 EUR

Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa, Malta,

180 EUR
Portugalia, Stowacja, Stowenia

Bufgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Potnocna,

148 EUR
Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

*Kraje regionu 13: Andora, Monako, San Marino, Watykan; Kraje regionu 14: Szwajcaria, Wielka Brytania, Wyspy
Owcze
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4. Pracownicy otrzymaja wsparcie kosztéow podrozy standardowej lub zwiekszong stawke
w przypadku podrézy zréwnowazonymi srodkami transportu. W przypadku spetnienia
wymogow podrozy z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw transportu takich jak autobus,
pocigg lub wspolne korzystanie z samochodu carpooling (tj. wspolna podréz oséb na tej same;j
trasie, w tym samym celu, samochodem jednego ze wspodtpasazerow) tzw. green travel
pracownicy wyjezdzajacy na odlegtos¢ w przedziale 10 — 3999 km moga wnioskowac
o przyznanie zwiekszonej stawki ryczaftowej na koszty podrdézy ekologicznej. Stawka na podroz
zostanie obliczona wg wskazan tzw. kalkulatora odlegtosci. Dodatkowo z tytutu green travel
pracownik moze otrzymac dofinansowanie z kategorii wsparcie indywidualne na 1 dzien, jesli
odlegtos¢ do miejsca realizacji dziatania wynosi od 1000 km do 1599 km lub na 2 dni, jesli
odlegtos¢ do miejsca realizacji dziatania wynosi powyzej 1600 km wg kalkulatora odlegtosci.
W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu green travel wymagane jest zfozenie
pisemnego oswiadczenia, w ktdrym nauczyciel przedstawia plan podrozy.

5. Pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepefnosprawnosci moga dodatkowo, niezaleznie od
stawki ryczattowej, otrzymac dofinansowanie w formie kosztéw rzeczywistych na podstawie
osobnego wniosku sktadanego do Narodowej Agencji. Pracownicy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktorzy zostali zakwalifikowani na wyjazd w ramach programu Erasmus+
moga ubiegac sie o dodatkowe wsparcie na pokrycie wyjgtkowych kosztow zwigzanych ze
specjalnymi potrzebami, bez ktorych realizacja wyjazdu nie bytaby mozliwa oraz ktére nie sg
zapewnione przez uczelnie przyjmujacg lub nie sg finansowane z innych Zrodet. Kwota
przyznana na wydatki bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnoscig bedzie rozliczana w formie
kosztow rzeczywistych wymagajacych udokumentowania w postaci dowodow finansowych. To
specjalne dofinansowanie jest przyznawane ze srodkéw programu Erasmus+ przez Narodowg
Agencje, ale nalezy sie o nie stara¢ za posrednictwem uczelni macierzystej. Wniosek
w szczegotowy sposob okreslajgcy potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci, inne niz
standardowe koszty zwigzane z podrézg i utrzymaniem podczas pobytu za granica, powinien
by¢ zaopiniowany przez uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ oraz petnomocnika ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami lub przedstawiciela Centrum Wsparcia Osoéb
z Niepetnosprawnosciami. Informacje o zasadach dofinansowania wyjazdow o0sob
z niepetnosprawnosciami mozna uzyska¢ w Dziale Wymiany i Wspoétpracy Miedzynarodowej.
Szczegotowe informacje znajduja sie na stronie https://erasmusplus.org.pl/.

Szczegotowych informacji udziela

Dziat Wymiany i Wspodtpracy Miedzynarodowej
25-369 Kielce, Zeromskiego 5, pokéj nr 309
Beata Banach-Rzgca tel. 041 349 72 67; e-mail: bbanach@ujk.edu.pl
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