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Zasady realizacji wyjazdow nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych (STA) oraz w celach szkoleniowych (STT)
w ramach programu Erasmus+ KA131

1. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢
pracownikiem uczelni wysytajacej zatrudnionym na umowe o prace.

2. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego w programie Erasmus+ jest:
e prowadzenie zajec dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej (STA)
e podniesienie kwalifikacji w instytucji partnerskiej poprzez udziat w szkoleniach,
warsztatach, wymiane doswiadczen etc. (STT).

3. Pobyt STA lub STT nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej trwa minimum 2 dni
robocze. Maksymalny czas trwania wyjazdu typu STA lub STT to 2 miesigce. Uczelnia
dofinansuje wyjazdy trwajgce maksymalnie 5 dni. Powyisze nie dotyczy wyjazddw post-
doc.

4. Podczas jednego wyjazdu w celach dydaktycznych nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dla studentow uczelni
przyjmujacej.

5. Dla kazdego nauczyciela zakwalifikowanego do wyjazdu w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa finansowa.

6. Przekazanie grantu moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
nauczyciela akademickiego wszystkich warunkow umowy.

7. W przypadku wyjazdu nauczyciela bez dofinansowania z budzetu programu Erasmus+
(wyjazd ze stypendium zerowym) wszystkie zasady dotyczgce wyjazdu, z wyjatkiem tych
odnoszacych sie do przyznanego grantu, musza by¢ spetnione.

8. Po powrocie nauczyciel przedktada pisemne zaswiadczenie wystawione przez uczelnie
przyjmujacg. W przypadku wyjazdow w celach dydaktycznych zaswiadczenie to powinno
zawierac termin pobytu oraz informacje o liczbie i tematyce przeprowadzonych zajec.
Natomiast w przypadku wyjazdoéw szkoleniowych dokument powinien zawiera¢ termin
pobytu oraz informacje, ze pobyt zostat zrealizowany zgodnie z planem uzgodnionym
W porozumieniu o programie szkolenia.

9. Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel sporzgdza sprawozdanie z wyjazdu oraz jest
zobligowany wypetni¢ indywidualny raport uczestnika z wyjazdu (on-line EU Survey), do
ktérego dostep otrzyma na adres e-mail.

10. Mobilnos¢ w programie Erasmus+ jest uznawana w dorobku zawodowym i uwzgledniona
w ocenie okresowej nauczycieli akademickich zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2020 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie
kryteriow oraz trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

https://erasmus.ujk.edu.pl/pracownik/nauczyciel/



11. Nauczyciel ma obowigzek wykupi¢ ubezpieczenie od kosztow leczenia, nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilnej na czas podrozy oraz pobytu

w uczelni partnerskiej.
12. Zaleca sie, aby pracownik z polskim obywatelstwem zarejestrowat wyjazd w portalu
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Odyseusz.
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