
 

 

 

ZASADY PUNKTACJI  
Wyjazdy pracowników w ramach Programu Erasmus+  

Lp.  tak/nie 

1.    Wyjazd zagranicę w ramach programu Erasmus+ po raz       
  pierwszy 

 

2.  Brak wyjazdów szkoleniowych z budżetu programu 
Erasmus+ w poprzednim roku akademickim 

 

3.  Pracownik nie jest nauczycielem akademickim – może 
ubiegać się wyłącznie o wyjazd szkoleniowy 

 

4.  Zadania związane z programem Erasmus+ lub obsługą 
studentów zagranicznych 

 

5.  Brak rezygnacji z przyznanego dofinansowania na wyjazd 
w poprzednim roku akademickim 

 

6.  Certyfikat językowy minimum na poziomie B2 wg CEFR 
lub dyplom ukończenia filologii obcej 

 

7.  Pełnienie funkcji koordynatora programu Erasmus+   

  0 – 3  

8.  Porozumienie o programie szkolenia: x 

a) cele szkolenia  

b) program szkolenia  

c) efekty szkolenia  

 Suma punktów  

 

Komisja Kwalifikacyjna ustala liczbę punktów według następujących zasad: za kryterium 

w pozycji 1 za odpowiedź „tak” – 5 punktów, za kryteria w pozycjach od 2 do 7 za każdą 

odpowiedź „tak” Komisja przyznaje 1 punkt, za kryteria wskazane w pozycjach 8a, 8b, 8c 

Komisja może przyznać maksymalnie 3 punkty za każde kryterium. Maksymalna liczba 

punktów za wszystkie kryteria wynosi łącznie 20. 

 


