Zasady zawierania umoéw miedzyinstytucjonalnych
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Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Zasady okreslaja sposéb inicjowania, oceny, uzgadniania, zawierania i aktualizacji umow
miedzyinstytucjonalnych oraz doboru uczelni partnerskich. Celem wspétpracy jest rozwgj
umiedzynarodowienia UJK i zapewnienie studentom oraz pracownikom obu uczelni mozliwosci
realizacji wartosciowych mobilnosci.

1 Zasady ogdlne i odpowiedzialnos¢

1. Umowa miedzyinstytucjonalna Erasmus+ jest przygotowywana za posrednictwem i w
porozumieniu z Dziatem Wymiany Akademickie] i Projektéw Erasmus+, zwanym dalej Dziatem.

2. Osobg uprawniong do akceptowania i podpisywania umow jest prorektor ds. wspotpracy
miedzynarodowej, petnigcy funkcje Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+. Sprawuje on
nadzor nad przestrzeganiem niniejszych zasad przy pomocy Dziatu.

3. Umowy s uzgadniane we wspotpracy z koordynatorami wydziatowymi oraz koordynatorami
instytutowymi lub koordynatorami w katedrach programu Erasmus+, wtasciwymi dla kierunkow
studiow lub obszaréw wspotpracy. Koordynatorzy dokonujg oceny merytorycznej proponowane;j
wspotpracy, w szczegdlnosci oferty dydaktycznej i efektow uczenia sie.

4. Inicjatorem umowy moze by¢ kazdy pracownik UJK, w szczegdlnosci koordynator programu
Erasmus+. Propozycja wspotpracy moze réwniez pochodzi¢ od uczelni zagranicznej. Zainteresowanie
wspotpracy zgtoszone przez studentéw przekazuje sie do Dziatu w celu dalszej analizy.

5. Zgtoszenie propozycji wspotpracy do Dziatu powinno zawiera¢ nazwe uczelni, kraj, dane
kontaktowe, proponowane kierunki studiow lub obszary wspétpracy, rodzaje mobilnosci oraz krotkie
uzasadnienie korzysci dla obu stron.

6. Dziat weryfikuje warunki formalne, prowadzi uzgodnienia z partnerem, przygotowuje tres¢ umowy
oraz prowadzi i aktualizuje wykaz zawartych uméw. Akceptacja i podpisanie umowy nastgpujg po
zakoniczeniu oceny formalnej i merytorycznej.

2 Warunki formalne i zakres umowy

1. Uczelnia partnerska musi posiada¢ prawo uczestnictwa w odpowiednich dziataniach programu
Erasmus+. Uczelnie z panstw cztonkowskich UE i parnstw trzecich stowarzyszonych z programem
muszg posiadac wazng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE). Uczelnie z paristw trzecich
niestowarzyszonych z programem musza by¢ uprawnionymi instytucjami szkolnictwa wyzszego i
zobowigzacé sie w umowie do przestrzegania zasad ECHE. Weryfikacji dokonuje sie zgodnie z zasadami
wiasciwymi dla danego projektu i konkursu.

2. Umowe sporzgdza sie wedtug wiasciwego wzoru Komisji Europejskiej. Umowy z uczelniami z
panstw UE i paristw stowarzyszonych z programem sg obstugiwane elektronicznie za posrednictwem
EWP Dashboard przez Dziat i Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+. W pozostatych
przypadkach stosuje sie tryb wiasciwy dla danej wspotpracy i dostepnych narzedzi.

3. Zakres umowy uzgadnia sie z partnerem. Obejmuje on w szczegolnosci kierunki studiow lub
dyscypliny nauki i sztuki, kody ISCED, cykle studiéw, rodzaje i liczbe mobilnosci w poszczegdlnych
kierunkach wymiany, okres obowigzywania oraz jezyki i wymagane poziomy kompetencji jezykowych.



4. Wspétpraca moze dotyczy¢ mobilnosci studentdéw na studia (SMS), studentéw na praktyki (SMP),
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz pracownikéw w celach
szkoleniowych (STT), zgodnie z zasadami programu i ustaleniami stron. Umowa obejmuijaca jeden
rodzaj mobilnosci nie rozszerza automatycznie wspétpracy na pozostate rodzaje.

5. Umowa migdzyinstytucjonalna musi by¢ zawarta przed rozpoczeciem mobilnosci studentéw na
studia i pracownikdw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pomiedzy uczelniami. W przypadku
praktyk i wyjazdéw szkoleniowych potrzebe zawarcia takiej umowy ustala sie zgodnie z zasadami
wiasciwego projektu i regulaminami UJK. Niniejsze zasady nie zastepuja indywidualnych porozumien
dotyczacych programu studiéw, praktyki lub mobilnosci pracownika.

3 Kryteria doboru uczelni partnerskich

Kryteria stosuje si¢ odpowiednio do proponowanego zakresu wspoétpracy. Wymagania dotyczace
katalogu przedmiotow, punktéw ECTS i efektéw uczenia sie studentéw odnosza sie do mobilnosci na
studia. Przy wspétpracy obejmujacej wytacznie pracownikow ocenia sie przede wszystkim zgodnosé
obszaréw dziatalnosci oraz mozliwo$¢ realizacji uzgodnionego programu dydaktycznego lub
szkoleniowego.

Warunki konieczne do podjecia wspdétpracy

Zgodnosc profilu i obszaréw wspétpracy

Ocenia sig zgodnos$¢ lub merytoryczne powigzanie profilu uczelni partnerskiej, kierunkow studiow
oraz dyscyplin nauki i sztuki z ofertg UJK. Powigzanie to powinno umozliwia¢ realizacje planowanych
mobilnosci w uzgodnionych obszarach.

Oferta dydaktyczna i efekty uczenia sie

Przy wymianie studentow na studia weryfikuje sie aktualny katalog przedmiotdw, ich dostepnosé dla
studentow przyjezdzajgcych w danym semestrze, jezyk prowadzenia zaje¢ oraz liczbe punktow ECTS.
Oferta powinna umozliwia¢ przygotowanie programu studiéw odpowiadajacego dtugosci mobilnosci,
co do zasady 30 ECTS na semestr lub réwnowaznemu naktadowi pracy, oraz uzyskanie efektéw
uczenia sie mozliwych do uznania w uczelni macierzystej.

Jezyk zajec i mozliwosé wymiany w obu kierunkach

UJK oferuje studentom przyjezdzajacym zajecia w jezyku angielskim. Przy doborze partnera ocenia
sie, czy jego oferta obejmuje odpowiedni zakres zaje¢ w jezyku angielskim lub w innym jezyku,
ktérym potencjalni uczestnicy z UJK postuguja sie na wymaganym poziomie. Sama dostepnos¢ zajec
w jezyku obcym nie jest wystarczajaca, jezeli ich zakres nie pozwala na realizacje uzgodnionego
programu studiow.

Nie zawiera si¢ umowy obejmujgcej wymiane studentdw na studia, jezeli oferta jezykowa partnera
umotzliwiataby realizacje przyjazdéw do UJK, lecz nie zapewniataby realnej mozliwosci wyjazdéw
studentéw UJK. Ocenie podlega mozliwos¢ korzystania z wymiany przez obie strony; nie wymaga sie
identycznej liczby przyjazdéw i wyjazdow. Kierunki mobilnosci muszg pozostawac zgodne z zasadami
finansowania danego projektu.

Obopdélne korzysci i wykonalnosé wspétpracy

Ocenia sig, czy planowana wspotpraca odpowiada potrzebom obu uczelni i ich uczestnikéw,
zapewnia rzeczywiste mozliwosci realizacji uzgodnionych mobilnosci oraz ma uzasadnienie
dydaktyczne lub zwigzane z rozwojem zawodowym. Podstawa oceny sg uzgodnione formy
wspotpracy, zainteresowanie wiasciwych jednostek i mozliwosci przyjmowania uczestnikow.
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Warunki organizacyjne i wsparcie uczestnikéow

Sprawdza sig, czy uczelnia partnerska zapewnia warunki niezbedne do realizacji mobilnosci, osoby do
kontaktu oraz wsparcie przed, w trakcie i po pobycie. Ocenia sie w szczegélnosci dostep do
informacji, obstuge nominacji i aplikacji, pomoc dotyczaca zakwaterowania, wiz i innych formalnosci,
dostep do infrastruktury oraz sposdb przekazywania dokumentacji i wynikéw ksztatcenia. Wsparcie
ocenia sig takze z uwzglednieniem potrzeb uczestnikéw wymagajgcych dodatkowej pomocy.

Dodatkowe przestanki przemawiajgce za wspdtpracy
Jakos¢ ksztatcenia

Uwzglednia sig informacje o programach studiow, sposobach oceniania, zasobach dydaktycznych, a
takze dostepne wyniki ocen jakosci lub akredytacji i doswiadczenia z dotychczasowej wspotpracy.
Ocena jakosci odnosi sie do obszaru objetego planowang umowa.

Doswiadczenie miedzynarodowe

Uwzglednia sig udziat partnera w projektach i wymianie miedzynarodowej oraz jego doswiadczenie w
obstudze mobilnosci. Brak wczesniejszego udziatu w projektach nie wyklucza wspétpracy, jezeli
spetnione sg warunki konieczne.

Rozwdj umiedzynarodowienia UJK

Ocenia sig, czy wspodtpraca poszerza dostepne mozliwosci wyjazddw, obejmuje nowe kierunki
studiow lub obszary dziatalnosci, sprzyja wymianie do$wiadczen i tworzy podstawy do dalszych
wspolnych dziatan. Umiedzynarodowienie stanowi cel wspotpracy, a jego ocena powinna wskazywacé
konkretne przewidywane korzysci.

4 Ocena partnera i zawarcie umowy

1. Po otrzymaniu zgtoszenia Dziat dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej partnera i gromadzi
informacje niezbedne do oceny proponowanej wspotpracy.

2. Dziat przekazuje propozycje i materiaty wiasciwym koordynatorom. Koordynatorzy oceniajg
kryteria merytoryczne na podstawie katalogéw przedmiotéw, programow studidw, informacji na
stronie partnera, korespondencji i dotychczasowych doswiadczer. W razie potrzeby Dziat uzyskuje od
partnera dodatkowe informacje.

3. Wynik oceny utrwala sie w korespondencji lub krétkiej notatce przechowywanej z dokumentacjg
umowy. Wskazuje sie oceniony zakres wspétpracy, wykorzystane materiaty, spetnienie warunkow
koniecznych, przewidywane korzysci oraz ewentualne kwestie wymagajgce wyjasnienia. Nie stosuje
sie punktacji; ocena jest opisowa i odnosi sie do planowanych mobilnosci.

4. Niespetnienie warunku koniecznego uniemozliwia zawarcie umowy w proponowanym zakresie.
Mozna uzgodni¢ zmiane zakresu wspdtpracy, np. ograniczy¢ go do mobilnosci pracownikéw, jezeli dla
tego zakresu spetnione sg wlasciwe warunki. Brak dodatkowe] przestanki nie stanowi samodzielnej
podstawy odmowy.

5. Po pozytywnej ocenie Dzial uzgadnia z partnerem szczegétowe warunki umowy, w tym zakres i
liczbe mobilnosci, kody ISCED, cykle studidw, jezyki i wymagania jezykowe, terminy nominacji i
aplikacji, system oceniania oraz zasady wsparcia uczestnikow.

6. Drziat sporzgdza umowe wedtug wtasciwego wzoru i przekazuje ja do akceptacji i podpisu
Uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus+ oraz uprawnionemu przedstawicielowi partnera.
Kolejnos¢ akceptacji i podpiséw uzgadnia sie z partnerem.



7. Po podpisaniu przez obie strony Dziat wpisuje umowe do wykazu, przechowuje jej dokumentacje i
publikuje aktualne informacje o dostepnej wspétpracy. Informacje o nowych mozliwosciach
mobilnosci przekazuje sie wtasciwym koordynatorom oraz potencjalnym uczestnikom.

5 Monitorowanie i kontynuowanie wspétpracy

1. Dziat pozostaje w statym kontakcie z uczelniami partnerskimi oraz wtasciwymi koordynatorami

UJK. Aktualizuje informacje o ofercie dydaktycznej, jezykach zajeé, terminach i warunkach realizacji
mobilnosci.

2. Przed przedtuzeniem umowy oraz w razie istotnych zmian warunkéw wspétpracy ocenia sie jej
dotychczasowsg realizacje. Analiza obejmuje liczbe i rodzaje przyjazdéw i wyjazddéw, zainteresowanie
uczestnikéw, dostepnos¢ odpowiedniej oferty dydaktycznej, jakos¢ kontaktu i wsparcia, problemy
organizacyjne oraz uwagi uczestnikow i koordynatoréw, o ile sg dostepne.

3. Preferuje sie kontynuowanie uméw aktywnie wykorzystywanych i przynoszacych korzysci obu
stronom. Brak mobilnosci lub wyrazna przewaga jednego kierunku wymiany wymagaja ustalenia
przyczyn, w szczegolnosci sprawdzenia barier jezykowych, niedopasowania oferty lub braku
zainteresowania. Sama réznica liczby przyjazdéw i wyjazddw nie przesgdza o zakonczeniu
wspotpracy.

4. Wynik analizy moze uzasadniac¢ przedtuzenie umowy, zmiane liczby lub rodzajéw mobilnosci,
rozszerzenie wspotpracy na nowe kierunki albo nieprzedtuzenie umowy. Decyzje podejmuje
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ na podstawie informacji Dziatu i opinii wiasciwych
koordynatoréw. Uzasadnienie utrwala sie w dokumentacji wspdtpracy.

5. Wykaz umdw (zaréwno krajami, jak i wg kierunkow studiéw) publikuje sie i aktualizuje na stronie
https://erasmus.ujk.edu.pl/umowy-bilateralne/. Informacje powinny umozliwiac ustalenie uczelni
partnerskiej, kraju, kierunku i cyklu studiéw, rodzaju dostepnych mobilnosci oraz podstawowych
warunkow i termindw udziatu w wymianie.
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